
Лидерство и приверженность в отношении производственной безопасности1- ключевой фактор в разви-
тии культуры производственной безопасности2 на объектах ООО «Газпром переработка Благовещенск»  
(далее - Общество).
Культура производственной безопасности включает в себя индивидуальные и групповые ценности, взгляды, 
представления, компетентности и модели деятельности, которые определяют принятые политикой Общества 
в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения обяза-
тельства.
Руководство Общества при оптимизации усилий в области производственной безопасности в полной мере 
принимает на себя обязательства по обеспечению поддержки руководителей, демонстрирующих лидерство 
и приверженность в отношении необходимых элементов эффективного управления производственной дея-
тельностью.

Принципы лидерства и приверженности в отношении производственной безопасности:

 — осознание каждого руководителя своей ответственности за принятие мер по предупреждению микропо-
вреждений (микротравм), несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов, пожа-
ров (возгораний), дорожно-транспортных происшествий и других происшествий, в результате которых могут 
пострадать люди или имущество Общества (далее - Происшествия в области производственной безопасности);

 — убежденность каждого руководителя в том, что производственный процесс можно выполнить в соответствии 
с требованиями правил, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, без Происшествий 
в области производственной безопасности;

 — владение и доведение до подчиненных работников информации о существующих профессиональных рисках 
и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и/ или опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и/или комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию про-
цессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

 — активные действия каждого руководителя по систематическому выявлению опасностей и профессиональ-
ных рисков, их регулярному анализу и оценки, воспрепятствование опасным действиям и нарушениям требова-
ний в области производственной безопасности, информирование о них других работников и непосредственных 
руководителей;

 — формирование условий работы и поведенческих навыков, позволяющих любому работнику приостановить 
свою работу в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований 
производственной безопасности и потребовать приостановки других работ, если их продолжение по его обо-
снованному мнению может представлять опасность;

 — постоянное стремление каждого руководителя к личному совершенствованию и повышению результативно-

Принципы лидерства и приверженности в отношении  
производственной безопасности  
в ООО «Газпром переработка Благовещенск»

Утверждены приказом ООО «Газпром переработка Благовещенск» 
от 26 июня 2023 года № 1-729-23

1     Производственная безопасность: состояние защищенности основных фондов, работников, а также третьих лиц (включая их иму-
щество) и окружающей среды от воздействия негативных факторов, происшествий, вредных и опасных производственных факторов. 
Составляющими производственной безопасности являются охрана труда, промышленная и пожарная безопасность, безопасность 
дорожного движения.

2  Культура производственной безопасности: квалификационная и психологическая подготовленность всех работников Группы 
Газпром, при которой обеспечение производственной безопасности является приоритетной целью и внутренней потребностью, при-
водящей к осознанию личной ответственности и самоконтролю при выполнении всех работ, влияющих на обеспечение производ-
ственной безопасности.



сти деятельности в области производственной безопасности;
 — систематическое повышение собственной компетентности и компетентности подчиненных работников 

и их представителей, вовлечения их в систему управления производственной безопасностью;
 — осознанное соблюдение каждым руководителем требований в области производственной безопасности, 

а также контроль за соблюдением этих требований другими работниками;
 — поощрение любых инициатив работников, связанных с улучшением состояния условий и охраны труда, и ру-

ководство внедрением этих инициатив в практику;
 — привлечение работников и их представителей к активному участию в деятельности по обеспечению требова-

ний производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда;
 — проявление личной инициативы и активного участия в руководстве деятельностью по улучшению условий 

труда и охраны труда, соблюдению требований производственной безопасности, повышению эффективности и 
результативности функционирования системы управления производственной безопасностью;

 — строгое личное выполнение и постоянный контроль за выполнением работниками нормативных правовых 
актов, нормативных документов, федерального, регионального и корпоративного уровней в области производ-
ственной безопасности.

Лидерство и приверженность в отношении производственной безопасности обеспечивается, путем предупреж-
дения Происшествий в области производственной безопасности посредством:

1. Принятия ответственности за:
 – предотвращение возникновения Происшествий в области производственной безопасности;
 – обеспечение достижения целей в области производственной безопасности, намеченных результатов  

и непрерывного совершенствования системы управления производственной безопасностью.
2. Установления политики Общества в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безо-
пасности дорожного движения и целей в области производственной безопасности.
3. Обеспечения внедрения требований производственной безопасности в каждый бизнес-процесс производ-
ственной деятельности Общества.
4. Обеспечения ресурсами для установления, применения, поддержания и совершенствования Единой системы 
управления производственной безопасностью.
5. Поддержки инициатив и поощрение за вклад работников в повышение уровня производственной безопасно-
сти;
6. Поддержки руководителей, демонстрирующих лидерство и приверженности в вопросах производственной 
безопасности в их сферах ответственности.
7. Постоянного повышения уровня культуры производственной безопасности.
8. Недопущения преследования работников, сообщающих о происшествиях, опасностях, рисках и возможно-
стях улучшения производственной безопасности на объектах Общества.
9. Посредством консультирования и участия работников в вопросах производственной безопасности.
10. Поддержки профсоюзных инициатив, направленных на повышение производственной безопасности, а так-
же обеспечения функционирования совместных комиссий (комитетов) в области производственной безопасно-
сти.
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